
   Skupština Škole nogometa  ''Sinj'', na temelju članka 11.   Zakona o udrugama 
(''Narodne  broj 70/97), te na temelju članka 11. Zakona o športu ('' Narodne novine'' br. 
71/06), na sjednici održanoj u Sinju 9.srpnja, 2007. godine donijela je,  

  

STATUT 
ŠKOLE  NOGOMETA ''SINJ“- Sinj 

 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Škola nogometa ''Sinj'' - Sinj  je udruga (u daljnjem tekstu Klub) u oblasti športa 
osnovana radi obavljanja djelatnosti treninga, priprema i natjecanja nogometaša te za 
poticanje i razvijanje odgojnih, sociokulturnih i humanih zadaća, posebno među djecom i 
mladeži na području Grada Sinja.   

Škola nogometa ''Sinj'' - Sinj je amaterski športski klub i neprofitna pravna osoba. 

 
Članak 2. 

 
 Naziv udruge je: ŠKOLA  NOGOMETA ''SINJ- SINJ 
 Skraćeni naziv udruge je:  Š.N.'' SINJ“ – SINJ 
 Sjedište udruge je: Sinj,  Put Šumarije bb, 
 Udruga djeluje na području : Grada Sinja. 

 
Članak 3. 

 
Škola nogometa ''Sinj'' je pravna osoba i upisuje se u Registar udruga koji vodi 

državno tijelo za opću upravu i Registar športskih djelatnosti koji vodi ured državne uprave u 
Splitsko-dalmatinskoj županiji. 
  U ostvarivanju ciljeva rada utvrđenih ovim Statutom,  Škola nogometa je potpuno 
samostalana s čvrstom poveznicom prema N.K. „Junak“ i N.K.“ Tekstilac“. 
 

Članak 4. 
 

Škola nogometa ima pečat okrugla oblika, promjera 3 cm, na kojem je u sredini znak 
kluba, a u krugu piše ŠKOLA  NOGOMETA ''SINJ''  - SINJ. 

 
Članak 5. 

  ŠKOLA  NOGOMETA ''SINJ'' - SINJ ima znak i boje sportske oprema za natjecanje. 
Znak Kluba je deltoidnog oblika, u donjem dijelu polukružno izbočen, a polukrugovi spojeni 
u istoj točki u sredini, znak je kosim crtama od lijevo dolje prema desno gore podijeljen u tri 
polja od kojih je gornje plave boje u kojem je natpis Š.N., srednje bijele boje u kojem je natpis 
SINJ, a donje plave boje u kojem je natpis 2007, kao godina osnivanja. 



  Natjecateljske boje sportske opreme su plave majice i bijele gaćice te plave štucne, a 
rezervna boja majica je bijela. 

 
II. ZASTUPANJE 
 

Članak 6. 
 
Š.N. ''SINJ'' zastupaju i predstavljaju predsjednik i direktor Kluba (voditelj škole nogometa). 
 

 
III. CILJEVI I DJELATNOST 
 

Članak 7. 
 

Ciljevi Š.N. ''SINJ'' su poticanje i razvijanje djelatnosti kojom se djeci i mladeži 
omogućuje zadovoljavanje potreba za bavljenje nogometnim sportom te razvijanje sportskog 
duha, humanih odnosa i moralnih vrijednosti. 

 
Članak 8. 

Djelatnost Kluba je: 

• razvoj i promicanje nogometa; 
• nogometna poduka igrača mlađih uzrasta; 
• organiziranje uvjeta za natjecanje mlađih uzrasnih skupina, 
• organiziranje nogometnih utakmica na svom kao i na drugim športskim terenima gdje 

nastupaju nogometne selekcije  Š.N. ''SINJ'', 
• prikupljanje usmene predaje, pisanih i drugih dokumenata te poticanje za 

objavljivanje članaka vezanih uz povijest nogometa u Gradu Sinju i okolici, 
• razvoj i unapređivanje odnosa sa športskim udrugama i njihovim članovima, 
• suradnja s drugim udrugama i ustanovama radi promicanja športa, 
• upravljanje športskim objektima, 
• iznajmljivanje sportskih objekata radi organiziranja sportskih i kulturnih priredbi, 
• izgradnja sportskih i drugih objekata u vlasništvu Kluba, 

 
IV. JAVNOST RADA 
 

Članak 9. 
 

Rad kluba je javan.Javnost rada kluba ostvaruje se na načine utvrđene ovim Statutom, te : 
 

• pravodobnim izvještavanjem članstva o radu Kluba i značajnim događanjima , 
plasmanu, pisanim izvješćima, na posebnim skupovima ili na prikladan drugi 
način; 

• putem sredstava javnog priopćavanja 
 
 



 
V. IZVORI FINANCIRANJA KLUBA 
 
 

Članak 10. 
 
Klub se financira od:  

 

• donacija Grada Sinja, 
• donacija udruga, ustanova i trgovačkih društava, 
• prihoda ostvarenih od iznajmljivanja sportskih objekata, 
• prihoda ostvarenih od prikupljene ulaznine na organiziranim sportskim i drugim 

priredbama, 
• prihoda od članarine svojih članova.  
• naknada za izvršenje dogovorenih programa, 
• dobrovoljnih prihoda i darova, 
• drugih prihoda, suglasno zakonu. 

 
  U financijskom i materijalnom poslovanju Klub će se u cijelosti pridržavati Zakona o 
računovodstvu kao i svih pod zakonskih akata kojima se propisuje vođenje poslovnih knjiga, 
prikupljanje i obrada podataka, knjigovodstvene isprave, temeljna financijska izvješća i druga 
područja djelovanja neprofitnih organizacija. 

 
Članak 11. 

 
 Imovinu Kluba čine novčana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i imovinska prava.  

Sredstva koja su osnivači i članovi Kluba unijeli u Klub po bilo kojoj osnovi imovina su 
Kluba. 
 Klub ne smije obavljati djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje osnivače, članove ili treće 
osobe. 
Klub odgovara za obveze svojom cjelokupnom imovinom. 
 
 

 
VI. ČLANSTVO 
 

  
 

Članak 12. 
 
 Članom kluba može postati svaki poslovno sposobana osoba koja prihvaća ovaj Statut 
i potpiše pristupnicu. 
 Članom Kluba može postati i maloljetna ili druga osoba bez poslovne sposobnosti ako 
za nju pristupnicu potpiše roditelj, staratelj ili drugi zakonski skrbnik.Takav član nema 
aktivno i pasivno biračko pravo dok ne stekne poslovnu sposobnost. 
 
 
 



 
Članak 13. 

 
Članovima kluba izdaje se članska iskaznica. Izgled , sadržaj i način izdavanja članske 

iskaznice utvrđuje Upravni odbor Kluba posebnom odlukom.  
   

Članak 14. 
 
 Klub vodi Registar članova sukladno odluci Upravnog odbora. Za vođenje registra 
odgovoran je  Tajnik  Kluba. 
  

Članak 15. 
 
 Prava člana su: 
 
• sudjelovati u radu Kluba i poticati njegov rad; 
• birati i biti biran u tijela upravljanja Kluba nakon isteka roka od 90 dana od dana 

primanja u članstvo Kluba; 
• biti redovito izvještavan o aktivnostima i radu Kluba: 

 
Članak 16. 

 
Obveze člana su: 
 
• svojim aktivnostima doprinositi djelatnostima i ostvarivanju ciljeva Kluba iz ovog 

Statuta; 
• pridržavati se odredbi ovog Statuta i drugih općih akata Kluba: 

 
• čuvanje materijalnih dobara i izavršavanje preuzetih obveza; 
• poštivanje svih pravilnika Kluba,   
• plaćanje članarine; 
 

Članak 17. 
 Članstvo u klubu prestaje: 
 

• pisanim otkazivanjem članstva 
• neplaćanjem članarine; 
• isključenjem;  

 
Članak 18. 

 
 Člana se može isključiti: 
 

• ako svojim djelovanjem i ponašanjem šteti ugledu i djelatnostima Kluba; 
• ako ne izvršava obveze člana, a osobito ako ne poštuje odredbe ovog Statuta: 

 
 
 
 



 
 Članak 19. 

  

   Odluku o prijemu ili o isključenju člana donosi Upravni odbor većinom glasova svih 
članova Upravnog odbora. 

  Isključeni član Kluba ima pravo žalbe Skupštini Kluba u roku od 30 dana od primitka 
pismene odluke o isključenju. Odluka Skupštine je konačna. 

Članak 20 . 
 
Pored redovitih članova Klub može imati podupiruće i počasne članove. 

Podupirućim članom može postati građanin ili pravna osoba koja svojom financijskom 
pomoći želi pridonijeti uspješnijem radu Kluba. 

 Počasnim članom može postati građanin koji svojim ugledom i svojim stručnim 
radom pridonosi ugledu Kluba. 

 Odluku o prihvaćanju počasnog i podupirajućeg člana donosi Upravni odbor većinom 
glasova svih članova Upravnog odbora. Proglašenje počasnog člana vrši se na Skupštini 
Kluba. 

 Podupirući i počasni članovi imaju pravo sudjelovati u radu Kluba, ali ne mogu birati 
i biti birani u tijela upravljanja Kluba. 

 

 
VII. TIJELA KLUBA, IZBOR, MANDAT I OPOZIV 
 
 

Članak 21. 
 
Tijela upravljanja Klubom jesu:  

• Skupština, 
• Upravni odbor, 
• Predsjednik i direktor, 
• Nadzorni odbor, 

Tijela Kluba bira ili imenuje sam Klub, sukladno postupcima opisanim u ovom Statutu i 
provedbenim pravilnicima. 

Skupština Kluba 

 
Članak 22. 

Skupština Kluba (u daljnjem tekstu:Skupština) je naviše tijelo Kluba koje upravlja 
poslovima Kluba i donosi Statut i druge opće akte koji su joj ovim Statutom stavljeni u 
nadležnost. 

Skupštinu Kluba čine svi članovi Kluba, a pravo glasa imaju samo redovni članovi. 

 



 

Članak 23. 
 

 Skupština može biti redovita, izvanredna i izborna. 
Skupština zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupštine 

održava svake četiri godine. 
Sjednice skupštine saziva Predsjednik Kluba. 
U odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik Kluba utvrđuje dnevni red sjednice, te dan 

i mjesto održavanja sjednice.  
Predsjednik Kluba mora sazvati sjednicu Skupštine ako to zatraži najmanje 1/3 

članova kluba Izvršni odbor ili Nadzorni odbor Kluba. U svom zahtjevu za sazivanje 
Skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red sjednice. 

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave 
zahtjeva iz stavka 5. ovog članka, sazvat će je predlagatelj ( odluka treba sadržavati 
prijedlog dnevnog reda, te mjesto, dan i sat  održavanja sjednice). 

 
Članak 24. 

 
 Skupštini predsjedava Predsjednik Kluba , a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.  U 

slučaju odsutnosti Predsjednika i dopredsjednika  Kluba, Skupština će na početku sjednice 
javnim glasovanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom. 

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi  Kluba. 
 

Članak 25. 
 
 Skupština odlučuje pravovaljano, ako je nazočna natpolovična većina svih članova 

Skupštine, a odluke donosi većinom glasova  nazočnih članova, ako Statutom nije 
određena posebna većina. 

Detaljnije odredbe o radu sjednice Skupštine propisuje Poslovnik o radu Skupštine. 

Članak 26. 

Skupština Kluba na svojoj sjednici raspravlja i odlučuje o radu i zadacima Kluba, a posebice:  

• donosi Statut Kluba, njegove izmjene i dopune, te opće akte Kluba, 
• bira i razrješava članove Upravnog odbora, Predsjednika i Dopredsjednika, te članove 

Nadzornog odbora, 
•  razmatra izvješće Upravnog odbora o radu u proteklom razdoblju, 
•  razmatra financijske rezultate rada, 
•  donosi financijski plan i zaključni račun, 
•  donosi program rada za naredno razdoblje i godišnji financijski plan, 
•  razmatra i odlučuje o pristiglim žalbama, 
•  donosi odluke o isključenju člana tijela Kluba, 
•  proglašava počasne članove Kluba, 
• donosi odluku o prestanku rada Kluba. 

 

 



 

Upravni odbor 

 
Članak 27. 

 
 Upravni odbor je najviše izvršno tijelo Kluba.  
 

Članak 28. 
 
  Upravni odbor ima 5 članova (automatizmom su predsjednik N.K.“ Junaka“ i 
predsjednik N.K.“Tekstilca“,  2 (dva) predstavnika roditelja i predstavnik Športske zajednice 
Grada Sinja ).  

 Članove Upravnog odbora koji nisu automatizmom bira Skupština na razdoblje od 
četri godine. 
Upravni odbor može kooptirati najviše 4 člana kao predstavnike sponzora i oni imaju prava i 
obveze kao i izabrani članovi Upravnog odbora. 

  
Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine. 

 
Članak 29. 

 
Upravni odbor Kluba:  

• saziva redovnu i izvanrednu Skupštinu Kluba i utvrđuje dnevni red Skupštine, 
•  utvrđuje prijedlog Statuta i izmjena i dopuna Statuta, 
•  razmatra program razvoja Kluba, 
•  rukovodi tekućim poslovanjem, aktivnostima i djelatnostima Kluba između dva 

zasjedanja Skupštine, 
• predlaže godišnji proračun Kluba i raspolaže materijalnim sredstvima Kluba, 
• utvrđuje plan rada, 
• podnosi Skupštini izvješće o radu u proteklom razdoblju, 
• bira i razrješava direktora (voditelja škole nogometa) Kluba, koji mora ispunjavati 

uvjete VSS-nogometni smjer, 
• bira i razrješava tajnika Kluba, 
• određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijskih dokumenata, 
• donosi odluku o udruživanju i izboru predstavnika u sportske saveze i druge više 

ustrojbene oblike, 
• donosi odluku o počasnim članovima Kluba i upućuje je Skupštini na proglašenje, 
• donosi odluku o podupirajućim članovima Kluba, 
• predlaže kandidate za nagrade, odličja i odlikovanja, 
• razmatra prijedlog i donosi odluku o isključenju člana Kluba, 
• upućuje Skupštini prijedlog za isključenje člana Upravnog i Nadzornog odbora, 
• donosi odluku o visini godišnje članarine.  

 

 



 

 
Članak 30.  

  

   Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi a najmanje jednom mjesečno. 
Sjednice Upravnog odbora su pravovaljane ako je u radu nazočno više od polovice članova. 
Upravni odbor donosi odluke nad polovičnom većinom nazočnih članova. 

Odluke o imenovanju direktora i tajnika Kluba, te odluke o isključenju člana Kluba donose se 
natpolovičnom većinom svih članova Upravnog odbora. 

Glasovanje na sjednicama Upravnog odbora je javno, osim ako članovi Upravnog 
odbora ne odluče da će se o prijedlogu pojedinog zaključka glasovati tajno. 

 

Predsjednik  

Članak 31. 
 

Predsjednik  Upravnog odbora je po funkciji predsjednik Kluba. 
Predsjednik Kluba je predsjednik N.K.“Junak“ .  

 Mandat predsjednika Kluba je četiri godine. 

 Predsjednik u svom djelokrugu rada: 

• saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, a zajedno s dopredsjednikom i tajnikom 
priprema sjednice, 

•  brine se i odgovoran je za ostvarivanje odluka Skupštine i Upravnog odbora, 
•  predlaže izmjene u organizaciji rada Kluba, 

Dopredsjednik 
 

Članak 32. 
Dopredsjednik Kluba je predsjednik N.K.“Tekstilac“. 
  Dopredsjednik usko surađuje i pomaže predsjedniku u provođenju odluka Skupštine i 
Upravnog odbora.  
 U dogovoru s predsjednikom određuje smjernice za rad Kluba. 
Mandat dopredsjednika je četiri godine. 

Nadzorni odbor 

 
Članak 33. 

 
  Nadzorni odbor se sastoji od tri člana koje bira Skupština Kluba s mandatom u trajanju 
od četiri godine. 
 Članovi Nadzornog odbora na svojoj prvoj sjednici između sebe biraju predsjednika. 



  Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svojih članova. 
Pismeni izvještaj o svom radu Nadzorni odbor podnosi Skupštini Kluba. 
  Skupština može opozvati člana Nadzornog odbora i prije isteka mandata, na njegov 
pisani zahtjev ili ako on ne izvršava svoje obveze u radu Nadzornog odbora. 
 Na upražnjeno mjesto bira se novog člana čiji mandat traje do isteka mandata ostalih članova 
Nadzornog odbora. 
 

Direktor 

 
Članak 34. 

 
 Direktor obavlja slijedeće poslove:  

• organizira rad stručnih, tehničkih i pomoćnih službi Kluba, 
•  odgovoran je za zakonitost poslovanja u Klubu, 
•  brine se o provođenju odluka Skupštine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora, 
•  podnosi potrebna izvješća tijelima Kluba, 
•  daje prijedloge o potrebi za radom ili prestankom rada djelatnika Kluba, 
•  podnosi prijedloge za pokretanje stegovnog postupka, 
•  za svoj rad, kao i za rad stručnih službi Kluba, direktor je odgovoran Upravnom 

odboru. 

 Mandat direktora je četiri godine. 

 

Tajnik 

 
Članak 35. 

 
  Tajnik, zajedno sa suradnicima, organizira rad Upravnog odbora i Skupštine Kluba. 
Vodi sve administrativno tehničke poslove Kluba 
  Vodi brigu o urednom vođenju dokumentacije Kluba. 
Vodi registar članova Kluba i brine o prikupljanju članarine. 
 Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora Kluba. 
  Mandat tajnika je četiri godine, ali se isti može opozvati odlukom Upravnog odbora u 
bilo kojem trenutku ukoliko isti ne obavlja svoje dužnosti u skladu s potrebama Kluba. 
 
  

 
VIII. PRESTANAK RADA KLUBA 
 
 

Članak 36. 
 



Klub može prestati radom odlukom Skupštine, odnosno iz razloga predviđenih 
Zakonom. Skupština može donijeti odluku o prestanku rada Kluba ako većina članova smatra 
da Klub svojim radom ne postiže svrhu i ciljeve.  

Odluka o prestanku rada Kluba donosi se na Skupštini većinom glasova svih članova 
Kluba. U slučaju prestanka rada imovinom Kluba raspolaže Grad Sinj. 

 
 

  
IX. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 37. 
 
Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Kluba. 

 
Članak 38. 

 
Ovaj Statut usvojen je na Skupštini Kluba održanoj  9. srpnja 2007. godine i stupa na snagu 
danom donošenja. 

 
 
 

                                                                                                          Predsjednik Kluba:  

 Snježan Šentija 

 


